UN CHOIX GAGNANT
POUR REPONDRE AUX
ENJEUX D'’AUJOURD’'HUI

ELIGIBILITE
Concerne les employeurs des secteurs:

* associatif

STATUT, CONTRAT ET REMUNERATION
L'apprenti est salarié, titulaire d'un contrat de travail dit particulier.

SR

Il est soumis aux mémes droits et devoirs que les salariés de ‘/ﬁ\/f“’//\f‘ﬁ;ﬁ/(}l:
I'établissement employeur (congés payés, régime de sécurité =l | t
sociale, prévoyance...). Il s'agit d'un contrat de droit privé de San eS

6 mois a 3 ans*, comprenant une période d’'essai de 45 jours
effectifs de pratique. Le contrat est égal a la durée du cycle de
formation préparant au diplome et peut débuter au plus t6t 3
mois avant ou au plus tard 3 mois aprés le début du cycle de

REMUNERATION formation.
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EVENEZ ACTEU

16-17 ans 18-20 ans 21-25ans | 26anset+ DDE LA FO RMAT I o N
Tere année E Vos FUTURS

2nd année

APPRENT\SSAGE

=

3éme année

PRE-REQUIS

+ Le candidat souhaite suivre sa formation au sein d’'un établissement de formation
partenaire de SANTEST.

+ Possibilité d'embaucher un apprenti 4gé entre 16 ans et la veille des 30 ans.*

« Désigner un collaborateur éligible a la fonction de maitre d'apprentissage, formé
au préalable ou que SANTEST formera a accueillir 'apprenti.

**Attention aux dispositions conventionnelles plus favorables qui peuvent s'appliquer, voir votre convention collective.
*Sauf si I'apprenti dispose d’'une RQTH ou autres cas particuliers.
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DECOUVREZ NOTRE VISION DE LAPPRENTISSAGE

POur + d'infos : 4, Rue Monseigneur Thouvenin-54000 Nancy

santestcfa. fr Tél.0383416270-contact@santestcfa.fr §glf! teS

IOISIDERTE @ santest @ santest santestoff @ santestifsi.fr




LAPPRENTISSAGE : UN MOYEN
DE RECRUTEMENT PRIVILEGIE

santest

APPRENTISSAGE .
Un apprenti est un futur

collaborateur formé aux
pratiques et a la culture
de votre structure: gage
d’une intégration réussie

. - au sein de vos équipes!
CONSEIL ET AIDE A LA PRESELECTION DU CANDIDAT

. = T, Vous pouvez transmettre en tant qu’employeur,
ACCOMPAGNEMENT ADMINISTRATIF PERSONNALISE d iER EREAERS i0L 001k o THERAPEUT! dés le début de la formation de I'apprenti, la culture
FORMATION DU MAITRE D'’APPRENTISSAGE ‘ ‘ i [ 7 e I exablssemen. Jous Bles un acteur majeLr
: u développement émotif et organisationnel de
SUIVI DE LAPPRENTI TOUT AU LONG DU CONTRAT I'apprenti, autant dans les valeurs que dans la
EN CONCERTATION AVEC LES DIFFERENTS INTERLOCUTEURS ‘ _ . construction technique. Vous formez de futurs

professionnels de santé mieux adaptés au marché
du travail tout en permettent un accompagnement
financier pour conduire plus sereinement leurs
études.

POSSIBILITE DE SUSPENDRE LE CDI DE VOS SALARIES*

*Pour les employeurs du secteur privé.

POUR LES EMPLOYEURS DU SECTEUR PRIVE ET ASSOCIATIF : / POUR LES EMPLOYEURS DU SECTEUR PUBLIC: /

* Les couits pédagogiques sont pris en charge par l'opérateur de + Une partie des colits pédagogiques peuvent étre pris en charge,
compétences selon le niveau défini par la branche et retenu par France sous conditions, par 'ANFH (pour les structures de la fonction
Compétence sous réserve d'éligibilité. publique hospitaliére) ou le CNFPT (pour les structures rattachées

aux collectivités territoriales).

- Prise en charge possible de la formation du maitre d’apprentissage

en fonction de 'opérateur de compétences. . - .
- Exonération des cotisations patronales relatives aux assurances

- Aide exceptionnelle ou unique a 'embauche d’un apprenti pour les sociales, aux allocations familiales.

entreprises de moins de 250 salariés (et pour les plus de 250 salariés:

sous conditions). + Exonération des contributions CSA, FNAL et VT.
* Bonus de la CSA pour les entreprises de plus de 250 salariés. + Exonération de la totalité des cotisations salariales d'origine légale
.. . _ . . et conventionnelle au titre des salaires versés a I'apprenti dans la
+ Exonération sur le salaire de I'apprenti de la contribution unique FP limite de 79% du SMIC.

et TA pour les entreprises de moins de 11 salariés.

- Exonération des cotisations patronales d’assurance chomage
versées par les employeurs qui ont adhéré au régime d'assurance

- Exonération sur le salaire de I'apprenti du 1% du CPF-CDD. chémage.

- Exonération des charges salariales limitées a 79% du SMIC.

DES
AVANTAGES

FINANCIERS

- Exonération de la prime de précarité. - Exonération de la contribution au dialogue social au taux de 0,016%.




